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求人票の中身 大解剖！！ 

 私たちは今回の記事で求人票の見方と面接時の大事 

にしたいポイントをインタビューしてきました。 

ぜひ参考にしてみてください。 

インタビューに協力してくださった先生ありがとう 

ございました。 

 

 
 
 
 
〈求人票の見方〉 
今回インタビューし、教えていただいた事を番号に沿って説明していきます。 

載っている画像は一例のため、ものによって空欄の位置などが違う場合もあります。 

 

 

① 雇用形態は正社員になっているか 

→契約を切られる可能性が少ない。 

② 仕事の内容はどのようなものか 

 →やることを把握しておく。 

 

 

 

インタビューした人 

「地学地就」連携コーディネータ

ー 

毎週火曜日に登米高校に勤務し

ています。企業と学校の橋渡し役

として活躍されています。 

② 

① 



 

③ 給料はここから２～３割引かれる（税金などは会社がかわりにまとめて納めるため） 

 →記載されている額が全額渡されるわけではないので注意。 

④ 労働基準法に基づき８時間以上の労働の場合は６０分以上の休憩時間が必要 

 

 

 

 

 

 

 

⑤ 目を通しておいた方が良い 

 →入社したときに知っておいた方がいい情報が載っている。 

⑥ 離職者が多いときは注意しましょう。 
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〈面接時の流れとポイント〉 
 就職時にも進学時にも面接は重要になってきます。そこで私たちは大野先生、鈴木先生

にインタビューしてきました。協力してくださりありがとうございました。 

 

面接本番までの流れ 

●まずは下準備！ 

ノート作成（面接で話すことをたくさんあげる、話すことのキーワードをあげる） 

   ↓ 

練習をする 

（アピールをして自分を知ってもらう、自分にしか話せない事を話す→経験が必要） 

    面接官はきれいなことが聞きたいわけではない！！ 

 

●いざ本番！ 

志望理由 

 ↓ 

長所・短所 

 ↓ 

がんばったこと（具体的に） ※語れる成功体験を作っておく 

 ↓ 

自分をプレゼンする（人柄） 

 ↓ 

これからどうしていきたいか 

 ↓ 

未来への希望 

 

面接時に気をつけること 

・明るい雰囲気（相手の目を見る、ハキハキゆっくり話す、笑顔、語尾、姿勢） 

・服装、爪 

・不安にならない 

・なるべく自然に 

編集後記 

・今回初めて進路だよりを作ったのですが、２学年として来年の参考にもなる内容で作る

ことが出来たのでよかったです。また、とてもよい経験になりました。 

・よく話し合い、作成することができました。私は主な記事の打ち込みをしましたが、大

変でありつつ、やりがいを感じとても楽しかったです。 

（跋）２年生の進路委員のみなさんで協力して作成しました。お疲れさまでした。求人票を見たこ

とのない人は早めに確認しましょう。この機会にぜひ進路閲覧室に来てください！  

 


